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RESOLUCION NO. 068 DE 2024

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 068 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccion No. 15639 de 2020 — Unidad Administrativa
Especial Migraciéon Colombia — Entidades del Orden Nacional 2020-2”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No.
357 de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. 2094 de 2021, su Anexo y modificatorios y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos Nos. 08 del 11 de enero de 2022; 11 del 14 de enero de 2022,
26 del 1 de febrero de 2022 y 34 del 17 de febrero de 2022, asi como el Anexo del Acuerdo de
Convocatoria, establecié las reglas del proceso de seleccién para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, identificado como Proceso de Seleccion No.
1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

La aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.010.172.538, se inscribi6 al Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia - Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el
empleo de Nivel Profesional Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 8, Codigo: 2044,
identificado con cédigo OPEC No. 170303.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas?, en la cual, la aspirante LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA obtuvo resultado de ADMITIDO.

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No.
068 del 14 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacioén administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte de la aspirante LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1540 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Entidades del Orden Nacional
2020-2” (SIC)

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la sefiora LEIDY YULLIETH PEDRAZA
VALDERRAMA el 14 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba
con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es desde el 15 de noviembre de 2023 hasta el 28 de noviembre de 2023,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, la sefiora LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA, el
pasado 22 de noviembre de 2023, bajo el radicado 755727108, ejercié su derecho de defensa'y
contradiccion, aportando nuevamente el titulo otorgado por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y la Universidad Piloto de Colombia, argumentando que:

“...)
Esta accion se fundamenta en los siguientes hechos:
HECHOS

1. El dia 14 de noviembre de 2023, a través de la plataforma virtual denominada SIMO de la
Comisién Nacional del Servicio Nacional, me fue notificado el Auto N° 068 de 2023, “(...) Por
el cual se inicia una actuaciéon administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria por parte de la aspirante LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1540 de 2020 — Unidad
Administrativa Espacial Fondo Nacional de Estupefacientes — Entidades del Orden Nacional
2020-2(...)”

! Contrato de Prestacién de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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AUTO No. 068 DE 2023

“Por of cual se inicia una actuacion administrativa fendiente a venficar el cumplimiento de los

réquisitos minimos por pevte de Ja aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA, en

e/ marco del Proceso de Seleccidn No. 1540 de 2020 - Unidad Administrativa Espacial Fondo
Nacional de Estupefacientes - Entidades del Orden Necional 2020-2"

De acuerdo con lo anterior, manifiesto que esta informacion es incorrecta, toda vez que mi
aplicacion fue al “Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia—Entidades del Orden Nacional 2020-2. Con numero de inscripcion N°
456534986 del 22 de febrero de 2022, y no como lo menciona en la apertura del Auto N° 068
del 14 de noviembre de 2023.

2. En el proferido Auto se me indica que “ (...) La aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania No. 1010172538, se inscribi6 al
Proceso de Seleccién No. 1540 de 2020 — Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de
Estupefacientes - Entidades del Orden Nacional 2020-2, para el empleo de Nivel Profesional,
Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 8, Cddigo: 2044, identificado con codigo
OPEC No. 170303 (...)".

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 2095 del 28 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No, 2206 del 18 de noviembwe de 2021, 22 del 01 de felvero
de 2022 y 45 del 17 de febrero del 2022, asi como ol Anexo del Acuerdo de Convocaloria,
establecio las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Fondo Nacional de Estupefacientes, identificado como Pr de Sel ion No,
1540 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2

La aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA,A dentificada con cédula de
cludadania No. 1010172538, se inscribid al Proceso de Seleccion No. 1540 de 2020 -~ Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes - Entidades del Orden Nacional
2020-2, para el empleoc de Nivel Profesional, Denominacion: Profesional Universitano, Grado: 8,
Codigo: 2044, identificado con codigo OPEC No. 170303

Es de aclarar que, mi inscripcion fue al proceso “Proceso de Selecciéon No. 1539 de 2020 —
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia—Entidades del Orden Nacional 2020-2.,
para el empleo de Nivel Profesional, Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 8,
Cddigo: 2044, identificado con c6digo OPEC No. 170303
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3. Eldia 19 de agosto de 2022 a traveés del aplicativo SIMO, se publicé los resultados definitivos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del “Proceso de Seleccion No. 1539 de
2020 — Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia—Entidades del Orden Nacional
2020-2, en la cual obtuve resultado de ADMITIDO.

Durante esta etapa, se validaron los documentos aportados de experiencia y en la plataforma
SIMO indica que “(...) Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia profesional relacionada. Se validan 21 Meses de experiencia. El tiempo restante
sera tenido en cuenta para la etapa de Valoracién de Antecedentes.(...)”
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4. El 20 de agosto de 2023 me presenté a la sede el Bosque de la Universidad Libre, para la
aplicacion de pruebas escritas “Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 - Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia—Entidades del Orden Nacional 2020-2".

Previa notificacion de citacion dia 11 de agosto de 2023 a través de correo electronico.
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5. Para el 20 de octubre del 2023 a través del aplicativo SIMO, se publicé los resultados
definitivos aplicacion de Pruebas Escritas, donde obtuve puntaje probatorio por ello continué
a la siguiente fase del concurso Prueba de valoracién de Antecedentes.
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6. Por otra parte, el Auto N°068 de 2023 indica que “(...) la OPEC a la cual se inscribié requiere
Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada y una vez observados y
analizados cada uno de los 4 folios aportados por la aspirante, los mismos no dan
cumplimiento a lo requerido (...)".

De acuerdo a lo anterior, es preciso sefalar que en la plataforma SIMO indica los siguientes
requisitos minimos del cargo Profesional Universitario, Grado: 8, Cddigo: 2044, con cb6digo
OPEC No. 170303, del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 —Entidades del Orden
Nacional 2020-2:

“Requisito minimo de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas en
Administracién De Empresas, Administracion De Comercio Exterior, Administracion De
Servicios, Administracién Empresarial, Administracién Financiera, Administracién Maritima y
Fluvial, Administraciébn Maritima y Portuaria, Administracién Publica, Administracion y
Finanzas, Administracion y Negocios Internacionales, Contaduria Pablica, Contaduria Publica
y Finanzas Internacionales, Comercio Internacional, Comercio y Negocios Internacionales,
Economia, Economia y Comercio Exterior, Negocios y Relaciones Internacionales, Ingenieria
Industrial, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Ciencias Militares, Gerencia De La Seguridad y Andlisis Socio Politico,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas Y Relaciones Internacionales,
Gobierno Y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales Y Estudios Politicos,
Psicologia, Comunicacion, Comunicacion Social, Comunicacién Social y Periodismo,
Comunicacién Social Organizacional, Estadistica, Estadistica e Informética, Sociologia,
Trabajo Social, Ingenieria De Datos y Software, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria De
Sistemas Con Enfasis En Software, Ingenieria De Sistemas e Informatica, Ingenieria De
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Sistemas Informéticos, Ingenieria De Software, Ingenieria De Software Y Comunicaciones,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electrénica Y Telecomunicaciones, Publicidad. De los
ndcleos basicos del conocimiento en Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria industrial y afines, Derecho y afines, Formacién relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Psicologia, Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Matematica, Estadistica y afines, Sociologia, Trabajo Social y
afines, Ingenieria de sistemas telematica y afines, Ingenieria electronica telecomunicaciones
y afines, Publicidad. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley Requisito
minimo de experiencia: Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias” 1

Requestos

@ Estudior Thuo Profesional en s disciphings académicas en Administradion De Empresas, Administracisn De Comarcio Exterior, Admiristradicn De
Servicios. Administrackin Empresaniyd, Administraddin Fnandera, Admisistraciio Martima v Aoy, Administraddn Martima v Portuarta, ASminietracion
PURbca, Adminestracidn v Fnorcas, Adminktrackin v Nepodos Interrodonales, Contaduria PMubkica, Cortaduria FODECA v Finarzas Internadonales,
Comanchy Intermadonal, Comencia v Negodos Intemaconales, EConamia. Econamia v Comercia Exterion, Nepodos v Rafadones Internadonales, nperiera
Industrial, Derecho. Derecho v Clancias Pollicas. Derecho v Cienclas Poiicas v Reladones Intemaconales, Clentas MiRares, Garenda De Lo Segurited v
Aodlicks Sodo Polinc, Clenda Poilica v Goblemo, Cencls Palltica v ReRGoNes IMemadonabes, Clenda PoMica, Gabierto v RAaCones Mtemadonales,
OendGas Pelticas ¥ Ralaciones Intemacionaks, Goblamd ¥ Relaciones Intemacendies. Ruladicnss Inensadionalis ¥ Emudos Pultices, Psicshogn,
Comunicaciin, Comunicadin Soddl, Comunicackia Sodal v Perlodsme, Comunitaciin Sodal Organizaciond, Estadstica, Estasctica ¢ Infumaddca,
Soodiogia, Tadalo So0dd, Mounisra Os Dalts v Softwane, Ingenieria Do Sistemas, Daguniena Os Sknemas Con £rfass Bn Softaare, legeniera Oe
Sstemas ¢ Dformdtica. Ingenkeria Oe Sistemas Iformaticods, Ingesiers Do Softmare. Ingunieria De Softmare ¥ Comunicaciones. houniera Bectrdrica,
Ingenieris Elctromica ¥ Tdecomunicadones, Mubdcdad. De Ios rOdeds bisioos 08 condOmiento e Adminiitracién, Comtadiria Mblica, Bconomia,
Ingenieris ndustrial vy fnes, Dersche v afines, Pormacdn reladomads con of campo mliter ¢ polce, Clends Pollice, Goblsrmo v Reladones
Irtermacionaies, Palcologs, Comuricackin Sccid, Parfodiens v afines, Mitematica, Dutadistics v afies, Socoiogle, Trabuje Sodal v afiess, Ingeeseria de
satenas lelunidlics y sfines, Ingererls dectronics telecomunicacionss v sfnes, Publicided. Tarjeta profesional en lox cescs reglamertadcs por ls ey

B Experiencal Winthin (21) meses de epeienca rofesional rdaconada
Equivalencias
= e sou
Vacantes
1 Depeadencin: REGIDRAL CARIBE. W Meniciplo: Cartagens De Indax. Total vacantes: |
2: Dupenduncia: REGIDNAL ALROPUERTO ELDOADO. Ay Mumiciplo: Bogetd D.C. Total vecentes: 1
24 Depesduencia: REGICNAL X8 CATTERD, A Munidplo: Persics, Total vacantes: 1
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De acuerdo a ello, es perentorio mencionar que, en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 se establece:

) (..))
ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente Decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
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competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio,
podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

(..

Dicho esto, para el cumplimento de los requisitos minimos, en la plataforma SIMO se
aportd el acta de grado como profesional de Trabajo Social y a su vez el diploma de
Especialista en Gestion Humana de las Organizaciones

De acuerdo a lo anterior y en concordancia con lo expuesto en el articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015, solicito se realice la equivalencia de la experiencia requerida, por
mi titulo de Posgrado en modalidad Especializacién, con ello se da cumplimento a la
totalidad de los requisitos minimos

(..)

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccion Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y
Entidades del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelantd la Licitacion Publica No. LP- 001 de
2023, la cual fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
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PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacion especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de algun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alquno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

La aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA ostentaba el estado de ADMITIDO
en etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continué en las siguientes
etapas del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2; en consecuencia, fue
citado a la aplicacion de las Pruebas Escritas realizadas el dia 20 de agosto de 2023.
Posteriormente se constatd que el aspirante, asistio a la aplicacién de Pruebas Escritas y obtuvo
puntaje APROBATORIO, razén por la cual continué en la siguiente fase del concurso
correspondiente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron
analizados nuevamente los documentos que aporté durante la formalizacién de la inscripcion,
evidenciandose que presuntamente no cumple con el requisito minimo de experiencia.

El numeral 5 del punto 7.2 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2095 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por el articulo primero del Acuerdo No. 45 del 17 de febrero del 2022, establecié que los
participantes del presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el
cual se realiza este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”
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Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios
No. 357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacién administrativa iniciada
mediante Auto No. 068 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara la revision de los documentos aportados por la sefiora LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-
2, confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual concurso,
identificado con el cédigo OPEC No. 170303, determinando su cumplimiento o no.

» Se establecera si procede o no la exclusion de la aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA
VALDERRAMA del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia — Entidades del Orden Nacional 2020-2, con sustento en
el analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 2094 del 28 de
septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 08 del 11 de enero de 2022; 11
del 14 de enero de 2022, 26 del 1 de febrero de 2022 y 34 del 17 de febrero de 2022.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 170303

Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el cédigo OPEC 170303,
son los siguientes:

Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas en Administracion De Empresas,
Administracién De Comercio Exterior, Administracion De Servicios, Administracién Empresarial,
Administracién Financiera, Administracion Maritima y Fluvial, Administracién Maritima y Portuaria,
Administracién Puablica, Administracion y Finanzas, Administracién y Negocios Internacionales,
Contaduria Publica, Contaduria Publica y Finanzas Internacionales, Comercio Internacional,
Comercio y Negocios Internacionales, Economia, Economia y Comercio Exterior, Negocios y
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho
y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Ciencias Militares, Gerencia De La Seguridad y
Andlisis Socio Politico, Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas Y Relaciones
Internacionales, Gobierno Y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales Y Estudios
Politicos, Psicologia, Comunicacion, Comunicacién Social, Comunicacion Social y Periodismo,
Comunicacién Social Organizacional, Estadistica, Estadistica e Informatica, Sociologia, Trabajo
Social, Ingenieria De Datos y Software, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria De Sistemas Con
Enfasis En Software, Ingenieria De Sistemas e Informatica, Ingenieria De Sistemas Informaticos,
Ingenieria De Software, Ingenieria De Software Y Comunicaciones, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Electronica Y Telecomunicaciones, Publicidad. De los nicleos basicos del conocimiento
en Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria industrial y afines, Derecho y afines,
Formacion relacionada con el campo militar o policial, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Psicologia, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Matematica, Estadistica y
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afines, Sociologia, Trabajo Social y afines, Ingenieria de sistemas telematica y afines, Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, Publicidad. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

Experiencia: Veintilin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
ANALISIS DEL CASO CONCRETO

En primer lugar, ante la existencia del error advertido en el escrito de defensa y contradiccién de
la aspirante, la Universidad Libre procede a subsanarlo en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011, segun el cual, cuando exista un error simplemente formal en un acto
administrativo, es decir, que no genere un cambio sustancial, este podra corregirse haciendo las
anotaciones respectivas, sin que ello afecte su contenido, indicando la situacion que
corresponde y que se ajusta al acto expedido. La norma en comento contempla:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.” (Subraya y negrita propia)

Por lo anterior y bajo el entendido de que el error se suscité Unicamente en la transcripcion de
la Entidad ofertante, la Universidad hara el andlisis correspondiente respecto al cargo al cual
aspira la sefiora LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA, es decir, el empleo identificado
con cédigo OPEC No. 170303 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia - Entidades del Orden Nacional 2020-2 y la
imprecision del Auto No. 068 de 2023 no tendra repercusién en la decision de la actuacion
administrativa.

Por otro lado, previo a ilustrar el andlisis realizado a los documentos allegados mediante
aplicativo SIMO dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto
a los documentos adicionales anexados por la aspirante dentro de su escrito de defensa, que
los mismos NO seran objeto de estudio, puesto que si bien en atencion a la presente actuacion
administrativa se otorga a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui arguido, ello NO
implica que los aspirantes puedan modificar los documentos inicialmente matriculados con la
formalizacion de la inscripcion, lo anterior en atencion a lo estipulado en el Articulo 13 del
Acuerdo 2094 de 2021 que indica:

“ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este
proceso de seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a los aspirantes inscritos
con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las
inscripciones, conforme al dltimo “Reporte de Inscripcién” generado por el sistema.

(...)” (Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas es preciso aclarar que los documentos adicionales con los cuales la
aspirante pretende subsanar las falencias en los documentos inicialmente aportados no pueden
ser tenidos en cuenta, pues ello vulneraria los principios de igualdad y mérito bajo los cuales se
fundamenta el presente proceso de seleccién, por cuanto se estaria otorgando de manera
exclusiva y preferente una etapa adicional para modificar, adicionar y/o rectificar su
documentacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre
realizé la verificacion de los documentos aportados por la aspirante en la plataforma SIMO, al
presente Proceso de Seleccion, encontrando en el item de experiencia los siguientes:

FECHA OBSERVACIONES
FOLIO EMPRESA CARGO DE FI;iEI'A[‘)Z)E
INGRESO
Oficial De
Migracion
3010-16 22/03/2012 01/05/2018 No es valido, toda
(Provisional) vez que el cargo
Oficial De acreditado figura
. L _ Migracion en el nivel técnico
1 Migracién Colombia 3010-16 02/02/2018 21/01/2022 del Manual de
(Titular) Funciones de la
ici Entidad
Oficial D& | 151100020 | 28/02/2021
Migracion
3010-17
01/03/2021 21/01/2022
(Encargo)
No vélido, toda vez
que, de la
: . denominacién del
2 Quahty Management L|d_er_ De 1/11/2011 22/02/2011 cargo no se logra
training Ltda. Admisiones
establecer las
funciones que
desarrollo
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FECHA OBSERVACIONES
FOLIO EMPRESA CARGO DE Fiit'ﬁ:\)zE
INGRESO

No valido, toda vez
que, carece de

contrato a 1010012 | 20/02/2012 funciones y
Término Fijo denominacion del
empleo
desempefiado

Vélido para ser
tenido en cuenta

3 Gestion Arh Tra;)s::?;llora 25/05/2011 12/09/2011 como experiencia
profesional
relacionada

At o e
4 L.S Construcciones Recursos 8/01/2008 30/11/2010 q : .,
no tienen relacion
Humanos

con la OPEC

De la tabla que antecede, es preciso indicar que la aspirante presentd certificacién laboral
expedida por Migracion Colombia, la cual indica que se desempefé en calidad de Oficial de
Migracion 3010 -16 y 3010-17. Se destaca entonces, lo descrito en el Articulo 2.1.1 del Anexo
del Acuerdo de Convocatoria, el cual reza:

“2.1.1 Definiciones.

Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional,
la_ misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel
Territorial, en empleos del Nivel Profesional.” (Subraya y negrita propia)

Al respecto, de la lectura del manual de funciones de la Entidad de Migracion Colombia, se tiene
que los cargos de Oficial de Migracion 3010-16 y 3010-17 corresponden a empleos del Nivel
Técnico, siendo imposible validarlos para el nivel Profesional por el nivel jerarquico al que
pertenecen. En este orden de ideas, con apego a los postulados normativos, NO puede ser
tenida en cuenta la experiencia como Oficial de Migracion, para acreditar la experiencia
profesional relacionada, pues como ya se advirtid, dicha experiencia no se encuentra en el
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ejercicio de las actividades propias de la profesién acreditada por la aspirante. Es decir, habiendo
sido adquirida en una entidad nacional, para ser considerada como tal, debi6 ejercerse en el
nivel profesional o superiores.

Ahora bien, respecto de la certificaciéon laboral expedida por QMT LTDA. la cual indica que la
aspirante laboré desde el 01/11/2011 hasta el 22/12/2011 y desde el 16/01/2012 hasta el
29/02/2012 en el cargo de Lider de Admisiones, no es valida, por cuanto carece de funciones
que permitan identificar la relacién con el propésito y funciones requeridos por el empleo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.2.2 del Anexo de Convocatoria:

“2.1.2.2 Certificacion de la experiencia

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

o Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.

o Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Relacién de las funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constituciéon o la ley las establezca.” (subraya fuera del texto original)

Ahora bien, respecto de la certificacion laboral expedida por la empresa L.S
CONSTRUCCIONES, en la que se indica que desempend el cargo Auxiliar de Recursos
Humanos desde el 8 de enero de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2010, cabe mencionar que
en su mayoria se trata de experiencia acreditada con anterioridad a la fecha de obtencién del
titulo profesional en Trabajo Social, con fecha de grado del 26 de junio de 2009. Y adicionalmente,
la experiencia que fue adquirida posterior a la obtencion del titulo no puede ser tenida en cuenta
en la etapa de requisitos minimos, por cuanto las actividades desarrolladas no guardan relacion
con las solicitadas por la OPEC.

Frente a esta situacion, se enfatiza que las funciones solicitadas por la OPEC se relacionan con:
implementacion de politicas, formulacion, disefio y ejecucion de planes y programas en materia
de control y verificacion migratoria y de extranjeria, proyeccion de respuestas a derechos de
peticion, elaboraciéon de informes, coordinaciéon, promocién y participacion en estudios e
investigaciones, evaluacion y control de programas, planes y proyectos.

Y tal como se observa en la certificacion ya mencionada, las funciones que desempefno estaban
relacionadas con: contestacién de requerimientos laborales presentados por empleados y
publico en general, preparaciéon de publicacion de convocatorias, apoyo en la seleccién de
aspirantes, verificacion de referencias, formulacion e implementacién de programas de bienestar
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y calidad de vida, induccién y capacitacion de personal, y funciones de archivo. De esta forma,
tal como se observa, las actividades desarrolladas no guardan relacion con las solicitadas por la
OPEC.

En cuanto a la certificacion laboral expedida por Gestion ARH, el tiempo total de experiencia
resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del Requisito Minimo que contempla la OPEC, toda
vez que, con esta se acreditan 03 meses y 18 dias y el empleo al cual se inscribi6 la aspirante
requiere 21 meses de experiencia profesional relacionada. Por tal motivo, el aspirante no acredita
en su totalidad el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.

Por otra parte, la aspirante manifiesta que, “De acuerdo a lo anterior y en concordancia con lo
expuesto en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, solicito se realice la equivalencia de la
experiencia requerida, por mi titulo de Posgrado en modalidad Especializacion, con ello se da cumplimento
a la totalidad de los requisitos minimos”

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio de la Guia para
establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales (2018), define:

“Aplicar las equivalencias implica sefialar una alternativa en la que se describe de manera
diferente el requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicion del empleo por otra
que esta dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

(..

Aplicar las equivalencias implica reemplazar, excepcionalmente, una condicién del empleo, de
educacioén o experiencia, por una alternativa de requisito que compense la carencia de uno o
cualquiera de los dos elementos del mismo.”

De lo anterior, se analiza en primer lugar que, existe un requisito basico del empleo, unico, y la
posibilidad de unas alternativas o equivalencias (sinbnimos en su esencia) a este requisito
basico, siendo asi que sobre este requisito solo se es posible reemplazar excepcionalmente, un
apartado de educacion o experiencia por Unica vez para dar cumplimiento con el mismo.

En este entendido, una Alternativa, es una aplicacion excepcional del reemplazo de una de las
condiciones del empleo, misma definicion de Equivalencia; por lo tanto, aplicar una Equivalencia
sobre una alternativa le otorgaria experiencia profesional, sin embargo, la OPEC, en la que se
encuentra inscrita la aspirante, solicita especificamente experiencia profesional relacionada, por
lo que no es posible atender favorablemente la solicitud.

Aunado a ello, de conformidad con la normatividad vigente que rige el presente proceso de
seleccion, para que la aspirante continle en las demas etapas del concurso, se requiere que
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cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y experiencia), por tanto, después del analisis se
concluye que no continda en concurso.

Esto, en atencion a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que la sefiora LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 170303, se evidencia que se encuentra incursa en la causal
de exclusion del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia — Entidades del Orden Nacional 2020-2, consagrada en el numeral 3 del
punto 7.3 del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION’ del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado por el articulo
segundo del Acuerdo No. 34 del 17 de febrero de 2022, asi:

“7.3. Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(..)

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira a la aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA
VALDERRAMA del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 — Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia — Entidades del Orden Nacional 2020-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccién No. 1539 de 2020 — Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia — Entidades del Orden Nacional 2020-2 a la
aspirante LEIDY YULLIETH PEDRAZA VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania
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No. 1010172538, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decisién, a la aspirante LEIDY YULLIETH
PEDRAZA VALDERRAMA, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion, de conformidad con lo sefalado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Asesora del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, Irma Ruiz Martinez, al correo
electronico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina
www.unilibre.edu.co en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

Dado en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o |

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Procesos de Seleccion de Entidades del Orden Nacional 2020-2
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Estefania Carvajal M
Supervisé: Julian Pardo
Audité: Helen S. Leodn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 2094 de 2021: “(...) con la inscripcion el aspirante acepta
que la comunicacién y notificacion de las situaciones o0 actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso
de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice
a través de SIMO (...)” /(...) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgacién e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarla
permanentemente (...)
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